ABSTRACT

"l contratti di lavoro tra flessibilita e tutela"

L'intervento ripercorrera il dibattito sulla crisi del lavoro subordinato standard e sui rimedi
legislativi da adottare. Sin dagli anni '90 i giuristi del lavoro si sono interrogati sui cambiamenti del
mercato del lavoro e la crisi della subordinazione, proponendo ricette contrastanti per combattere
la precarieta che si e andata diffondendo nel mercato del lavoro. La cd. Legge Biagi ha
incrementato le forme di lavoro subordinato e flessibile, al contempo combattendo la cd. "falsa
autonomia" con l'introduzione del lavoro a progetto. A quasi un decennio di distanza, pero, il
mercato del lavoro italiano rimane ancora profondamente segmentato e segnato da una
disoccupazione giovanile ormai a livelli record. Le proposte piu recenti vanno nella direzione di una
revisione della disciplina di tutela dai licenziamenti caratteristica del lavoro subordinato standard:
la sfida e perd fare in modo che cid non si risolva in minore protezione per tutti, ma in una
ridistribuzione delle tutele.
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